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Commissariat général
au développement durable

Mission : Depuis 2008, le CGDD éclaire et alimente, par la production de 
données et de connaissances, l’action du ministère sur 
l’ensemble de ses champs de compétences

450 agents

6 services :
 Service de la recherche et de l'innovation (SRI)

 Service des données et études statistiques (SDES)

 Service de l'économie verte et solidaire (SEVS)

 Délégation au développement durable (DDD)

 Sous-direction des affaires générales (SDAG)

 Sous-direction de la stratégie éditoriale et de la diffusion (SDSED)



Délégation au

au développement durable

Mission :  ●Coordonner les choix stratégiques du ministère en référence 
aux Objectifs de développement durable de l’Agenda 2030. 

●Assurer la prise en compte des ODD dans les politiques 
ministérielles et accompagner l’ensemble des acteurs en ce sens. 

●Contribuer à l’engagement des collectivités dans la transition 
écologique et solidaire. 

●Promouvoir la participation citoyenne et le dialogue 
environnemental avec tous les acteurs de la société

33 agents

2 départements :
 Département de l'action territoriale et de la participation des acteurs

 Département de la transformation pour les Objectifs de 

développement durable



Département de la transformation

Pour les objectifs de développement durable

Mission : 
• Accompagner les services publics de l’État, les EP et 

opérateurs, dans leur transformation vers des modèles 
plus durable et plus solidaire

2 dispositifs majeurs 

Le Club contribue 

aux 2 dynamiques



Mobiliser pour l’Agenda 2030

UN CADRE UNIVERSEL 

POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE

17 Objectifs de développement durable

169 cibles (sous-objectifs)
244 Indicateurs de suivi



Feuille de route de la France

SIX PRIORITÉS STRATÉGIQUES POUR LA FRANCE

« Ne laisser personne

de côté », lutter contre

les inégalités et les 

discriminations

Sobriété carbone et 

modèles de 

consommation et 

production respectueuse 

de la planète et de sa 

biodiversité

Education et 

apprentissages, 

pour changer les 

comportements

Accès aux soins, enjeux

santé-environnement et 

alimentation/agriculture 

durables

Mise en œuvre

territoriale : 

expérimentation, 

innovation, 

participation

Rénover la politique

de développement

et de solidarité

internationale



Services publics écoresponsables

Être partie prenante du mieux vivre ensemble en 

accélérant la transition écologique du service public 

Rendre concrète sa transformation à travers des 

initiatives écoresponsables

Répondre à une aspiration profonde des agents, 

de la société civile, et aux enjeux sociétaux de 

demain

UNE PROMESSE



Services publics écoresponsables

UNE DISPOSITIF

Les cibles
 Services de 

l’État, 

établissements 

publics, 

opérateurs

 Sur base de 

volontariat, 

collectivités 

territoriales, 

groupements et 

hôpitaux

• 2,4 millions
d’agents à 

mobiliser

• Comité de 
suivi

• Conseil de 
défense 
écologique

• Dynamique 
collaborative

• Circulaire 25 
février

• 20 mesures

Déploiement
Communaut

é

AgentsGouvernance 
et suivi



Services publics écoresponsables

• Mobilité durable

• Achats responsables

• Alimentation durable

• Consommation d’énergie 

dans les bâtiments

• Suppression des produits 

phytopharmaceutiques

• Economie circulaire 

et empreinte carbone du numérique

20 MESURES SOCLE



Contacts CGDD

Thomas LESUEUR, commissaire général,

délégué interministériel au développement durable 

Diane SIMIU, commissaire adjointe

Contacts DDD

Martin BORTZMEYER, chef de la délégation,

Edwige DUCLAY, adjointe au chef de la délégation

Contacts DTODD

Gwenaël ROUDAUT, chef du département

Sandrine DE LAHONDES, adjointe au chef du 

département


